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Abstrak 
Keterampilan presentasi karyawan ialah penting dimiliki oleh setiap karyawan di perusahaan atau 

instansi manapun, termasuk para tenaga kependidikan (staf) di Institut Teknologi Kalimantan (ITK). 
Keterampilan presentasi karyawan merupakan suatu kebutuhan penting dalam meningkatkan kinerja 
karyawan dari setiap divisi atau bagian organisasi (perusahaan atau instansi). Presentasi digunakan untuk 
memberi rangkuman dari setiap aktivitas bisnis organisasi. Salah satu aplikasi yang digunakan untuk 
membuat materi dan menyajikan materi presentasi yang menarik ialah Canva. Canva merupakan aplikasi 
yang sangat diminati oleh kalangan praktisi atau karyawan dengan fitur yang terdiri dari berbagai 
template menarik sehingga hal ini dapat meningkatkan daya tarik para penyimak pada presentasi yang 
disampaikan oleh penyaji tersebut. Karyawan di Institut Teknologi Kalimantan hanya sekitar 30% yang 
dapat menggunakan aplikasi Canva. Hal ini yang menjadi dasar kegiatan pengabdian masyarakat berupa 
peningkatan kompetensi penggunaan Canva untuk mendukung presentasi karyawan. Metode Pelatihan ini 
dilakukan dengan beberapa tahapan Persiapan, Pelaksanaan, dan Evaluasi Kompetensi. Hasil dari pelatihan 
ini dapat meningkatkan kompetensi Karyawan Institut Teknologi Kalimantan menjadi 80%.  
 
Kata kunci: Canva, Keterampilan Presentasi, Pelatihan 
 

Abstract 
Employee presentation skills are important for every employee in any company or agency, including 

educational staff (staff) at the Kalimantan Institute of Technology (ITK). Employee presentation skills are an 
important requirement in improving the performance of employees from each division or part of the 
organization (company or agency). Presentations are used to provide a summary of each of the 
organization's business activities. One of the applications used to create materials and present interesting 
presentation materials is Canva. Canva is an application that is in great demand by practitioners or 
employees with features consisting of various attractive templates so that this can increase the attractiveness 
of the listeners to the presentation delivered by the presenter. Only about 30% of employees at the 
Kalimantan Institute of Technology can use the Canva application. This is the basis for community service 
activities in the form of increasing competency in using Canva to support employee presentations. This 
training method is carried out in several stages of preparation, implementation and competency evaluation. 
The results of this training can increase the competency of Kalimantan Institute of Technology employees to 
80%. 
 
Keywords: Canva, Presentation Skill, Workshop.  

1. PENDAHULUAN 

Presentasi merupakan aktivitas pendukung yang menampilkan kinerja karyawan. 
Presentasi digunakan untuk memberi rangkuman dari setiap aktivitas bisnis organisasi atau 
perusahaan. Presentasi karyawan ini merupakan sarana untuk melatih jiwa kepemimpinan 
setiap karyawan dan salah satu pembuktian kinerja setiap karyawan. Keterampilan presentasi 
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karyawan merupakan suatu kebutuhan penting dalam meningkatkan kinerja setiap divisi dan 
karyawan. (Nurhayaty, E., Pramularso, E. Y., Marginingsih, R., & Susilowati, I. H, 2022) 

Untuk mengembangkan keterampilan presentasi, seorang karyawan perlu melatih 
dirinya untuk menyusun materi presentasi yang menarik, juga bagaimana menyajikan materi 
presentasinya yang dapat membuat para penyimak (audience) lebih antusias dalam menyimak 
materi yang dipresentasikan oleh penyaji/pemateri. Untuk inovasi tersebut, ada suatu aplikasi 
terkait yang digunakan yakni Canva (Widayanti, L., Kala’lembang, A., Rahayu, W. A., Riska, S. Y., & 
Sapoetra, Y. A, 2021). Tampilan Fitur aplikasi Canva ini terdiri dari berbagai template menarik 
yang mampu meningkatkan daya tarik pembaca dan pendengar presentasi. Canva mampu 
membuat fitur presentasi menjadi menarik dan mudah untuk dipahami oleh para pembaca. 
Penggunaan Fitur Canva yang sangat mudah dan mudah untuk di mengerti oleh para karyawan, 
membuat pelatihan canva diminati oleh banyak karyawan. (Sakinah, L., Rahmawati, N., & 
Salman, H, 2020) 

Institut Teknologi Kalimantan merupakan salah satu Perguruan Tinggi Negeri yang 
berada di Kota Balikpapan, Kalimantan Timur. Perguruan tinggi merupakan salah satu instansi 
pendidikan yang mengharuskan setiap karyawannya untuk selalu berinovasi dan meningkatkan 
kompetensi karyawan. Salah satu kompetensi karyawan yang perlu ditingkatkan, khususnya 
untuk para tenaga atau kependidikan adalah keterampilan presentasi.  

Saat ini, sedikit karyawan yang dapat menyusun materi dan melakukan presentasi yang 
menarik, terutama presentasi dengan menggunakan Canva yang dapat memukau para audience. 
Pada Institut Teknologi Kalimantan hanya sekitar 30% staff yang mengerti akan menggunakan 
aplikasi Canva untuk presentasi. Dengan demikian, fokus kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat (PkM) ini dilakukan dengan menyelenggarakan Pelatihan Canva pada para staf di 
ITK. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan kompetensi skill staff tentang 
penggunaan Canva sebagai media presentasi, serta meningkatkan literasi digital para staf di ITK.  

Kegiatan Pengabdian Masyarakat ini dilakukan dalam bentuk pelatihan secara aplikatif 
yakni para peserta langsung mempraktikan setiap materi yang diajarkan oleh instruktur/tutor 
pelatihan. Pelatihan merupakan suatu metode efektif dalam melakukan knowledge transfer. Hal 
ini dapat dilihat dari beberapa kegiatan serupa yang pernah dilakukan (Pratama, Prabowo dan 
Mujahidin, 2019; Ambabunga dan Sampetoding, 2021; Purba et al., 2022). Pelatihan ini 
dilakukan dengan tahapan Persiapan, Pelaksanaan, dan Evaluasi. Peserta Kegiatan Pelatihan ini 
adalah para staf dari masing-masing bagian kepegawaian, keuangan, laboratorium (laboran), 
hingga sarana dan prasarana.  

2. METODE 

Pada bagian metode penerapan, uraikanlah dengan jelas dan padat metode yang 
digunakan untuk mencapai tujuan yang telah dicanangkan dalam kegiatan pengabdian. Hasil 
pengabdian itu harus dapat diukur dan penulis diminta menjelaskan alat ukur yang dipakai, baik 
secara deskriptif maupun kualitatif. Jelaskan cara mengukur tingkat ketercapaian keberhasilan 
kegiatan pengabdian. Tingkat ketercapaian dapat dilihat dari sisi perubahan sikap, sosial 
budaya, dan ekonomi masyarakat sasaran. 

Kegiatan PkM ini terbagi atas masing-masing tahapan sebagai berikut: 
a. Persiapan yakni komunikasi awal dengan Pihak Kepegawaian ITK yakni Pihak Kepegawaian 

berkoordinasi dengan tim PkM perihal penentuan peserta pelatihan serta topik pelatihan 
apa yang dibutuhkan oleh para staf di ITK. Selain itu pada tahap ini, penyusunan materi 
pelatihan juga dilakukan. Persiapan kegiatan dimulai sejak Oktober 2022. 

b. Pelaksanaan yaitu pelaksanaan kegiatan pelatihan kepada Staf ITK, termasuk presentasi 
hasil tugas praktik dari setiap materi pelatihan ini selama 1 hari (8 November 2022). Pada 
Tahapan Pelaksanaan terdapat evaluasi awal yaitu mengetahui kompetensi karyawan 
tentang pemahaman Canva. Selanjutnya dilakukan Pelaksanaan Pelatihan Canva secara 
praktik. (Setyorini, S., Agustino, H., Hidayatullah, S., & Rachmawati, I. K, 2022) 
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c. Evaluasi yakni penilaian presentasi setiap peserta pelatihan di akhir sesi kegiatan ini juga 
menjadi tolak ukur kesuksesan kegiatan ini. Evaluasi dilakukan di awal dan diakhir sesi 
pelatihan, sehingga kompetensi karyawan ITK dapat terukur dalam menggunakan aplikasi 
Canva. 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Kegiatan PkM ini dimulai dari persiapan kegiatan yang dilakukan oleh tim PkM ini 
dengan Kepegawaian ITK sejak Oktober 2022. Persiapan kegiatan ini dimulai rapat persiapan 
kegiatan oleh tim PkM, juga rapat koordinasi antara tim PkM dengan Kepegawaian ITK. Rapat 
koordinasi antara tim PkM dengan Kepegawaian ITK membahas tentang penentuan jumlah 
peserta pelatihan yaitu sebanyak 45 orang dengan materi pelatihan yakni presentasi dengan 
Canva untuk Staf ITK. Selain itu, rapat koordinasi ini juga membahas waktu dan tempat 
pelaksanaan pelatihan yakni Laboratorium Komputer Gedung Laboratorium Terpadu ITK pada 
8 November 2022. 

Setelah rapat koordinasi antara tim PkM dengan Kepegawaian ITK dilakukan, tim PkM 
kemudian menyusun materi pelatihan sehingga para peserta pelatihan dapat praktik langsung 
juga menyusun materi presentasi serta melakukan presentasi yang menarik dengan Canva. 
Berikut merupakan contoh materi pelatihan yang ditunjukkan pada Gambar 1. 
 

 
Gambar 1. Contoh Materi Pelatihan Canva 

 
Materi pelatihan ini juga diujicobakan oleh tim PkM sebelum pelaksanaan kegiatan. 

Materi pelatihan ini diberikan ke peserta pelatihan dalam bentuk softfile saat waktu pelaksanaan 
pelatihan. Sesuai hasil rapat koordinasi antara tim Pk Mini dengan Kepegawaian ITK yang 
dilakukan sebelumnya, kegiatan pelatihan ini dilaksanakan pada 8 November 2022 jam 11.00 
WITA hingga jam 17.00 WITA di Laboratorium Komputer Gedung Laboratorium Terpadu ITK. 
Kegiatan ini diawali foto bersama tim PkM sekaligus pemateri dengan para peserta pelatihan 
yakni Staf ITK dari masing-masing bagian kepegawaian, keuangan, sarana dan prasarana, hingga 
laboratoium (laboran), seperti ditunjukkan pada Gambar 2. 
 

 
Gambar 2. Foto Bersama Pemateri (Tim PkM) dengan Peserta Pelatihan Canva 
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Pada pelaksanaan pelatihan ini dilakukan pelaksanaan praktik pelatihan dengan 
membuat materi-materi presentasi pelatihan. Pada Awal Tahap pelaksanaan, setiap peserta 
melakukan praktik awal, dan dari 45 peserta, hanya 13 orang yang dapt menggunakan aplikasi 
Canva sebagai media pembuatan presentasi. Setelah didapatkan hasil tes praktik awal, 
kemudian dilakukan pelatihan praktik kepada para Karyawan Institut Teknologi Kalimantan.  

Pada Tahapan Evaluasi diisi dengan tes akhir untuk mengukur kemampuan peserta 
dalam menyajikan presentasi. Tes Akhir ini berupa presentasi hasil tugas praktik pelatihan oleh 
setiap peserta pelatihan ini, yang mana sesi presentasi ini dilakukan pada akhir sesi pelatihan ini 
setelah sebelumnya peserta menerima materi pelatihan dari pemateri sekaligus mempraktikan 
apa yang disampaikan oleh pemateri pelatihan ini. Contoh hasil karya peserta pelatihan ini 
ditunjukkan pada Gambar 3. 
 

 
Gambar 3. Contoh Hasil Tugas Praktik Peserta Pelatihan Canva yang Dipresentasikan oleh 

Peserta Pelatihan  
 

Kegiatan pelatihan ini telah berjalan sukses. Hal ini didasarkan pada penilaian hasil 
tugas praktik (termasuk presentasi) peserta pelatihan ini, yang mana peserta mampu berinovasi 
membuat materi presentasi dengan menggunakan Canva, bahkan mempresentasikannya dengan 
sangat menarik. Contoh hasil karya peserta pelatihan yang ditunjukkan pada Gambar 3 bahkan 
merupakan hasil karya terbaik dihasilkan dari kegiatan pelatihan ini. Setelah dilakukan evaluasi 
didapatkan ada 80% dari peserta, atau sekitar 36 orang yang dapat menggunakan aplikasi Canva 
dengan sangat baik dan menarik dalam membuat presentasi. Kegiatan ini juga dapat mendorong 
kegiatan Pengabdian Masyarakat ini untuk melakukan pelatihan lainnya sepert MS. Office dan 
MS. Visio.  

4. KESIMPULAN 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM) berupa Pelatihan Presentasi dengan 
Canva bertujuan untuk meningkatkan pemahaman penggunaan Canva dalam presentasi 
sehingga kompetensi para staf di ITK dapat meningkat. Kegiatan PkM ini diawali dengan 
persiapan kegiatan yakni komunikasi awal dengan Pihak Kepegawaian ITK (koordinasi 
penentuan peserta pelatihan serta topik pelatihan apa yang dibutuhkan oleh para staf di ITK), 
sebelum pelaksanaan kegiatan PkM pada 8 November 2022 di Laboratorium Komputer, Gedung 
Laboratorium Terpadu ITK. Sebelum pelaksanaan Kegiatan Pelatihan dilakukan tes awal 
kemampuan, ternyata hanya 13 orang (30%) dari total peserta yang memahami penggunaan 
aplikasi Canva untuk membuat presentasi. Setelah dilakukan tes awal dan pelaksanaan 
pelatihan, selanjutnya adalah evaluasi, sehingga terdapat 36 orang (80%) dari total peserta yang 
mampu memahami yang memahami terkait bagaimana cara membuat materi dan melakukan 
presentasi menarik dengan Canva, terlihat saat praktik presentasi pada akhir sesi pelatihan ini. 
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